
 

 

 گیزه تیم انگیزه دهیمبه افراد بی انچگونه 

نداشته باشد  انگیزه در هر شغلی است. اگر فردی برای انجام کاری رشد و موفقیت زمهداشتن لا انگیزه
 .کنیم در مورد انگیزه دادن به افراد سازمان صحبت می مقالهدر این  .دهد طبیعتا آن را انجام نمی

وانع و شدند از همان روز اول بی وقفه کار میکردند و با تمام انگیزه م اگر تمام کسانی که وارد تیم ما می
مشکلات را پشت سر می گذاشتند و از پله های ترقی بالا می رفتند خیلی خوب میشد نه؟! ولی این اتفاق 
در عمل هرگز رخ نخواهد داد. خیلی از افرادی که وارد مجموعه میشوند ممکن است از روز اول هیچ 

گیزه شان کم شود یا کاملا از انگیزه ای نداشته باشند یا اینکه انگیزه داشته باشند ولی پس از مدتی ان
 کنیم که تیم با انگیزه ای داشته باشیم؟چه پس  .بین برود

 شود همه چیز از خودمان شروع می

 !سرچشمه اصلی انگیزه دادن و تشویق افراد مجموعه تان برای کار کردن است کار کردن شما
است. وقتی  ساختن یک تیم جدید ید،ده انجام تیم به بهترین کاری که میتوانید برای ایجاد انگیزه دادن

اعضای مجموعه ببینند که شما همواره در حال ورودی گرفتن و مجموعه ساختن هستید، قوی ترین نوع 
اگر می خواهید  .انگیزه در آنها ایجاد میشود. این موضوع از صد بار جلسه انگیزشی برای آنها بهتر است

مه خودتان کارهای لازم برای موفق شدن در بازاریابی شبکه مجموعه با انگیزه ای داشته باشید، قبل از ه
 .است ورودی گرفتن و مجموعه سازی ای را انجام دهید که اصلی ترین آنها

کنند چون شما به آنها نشان   با این کار بچه های مجموعه تان هم انگیزه بالایی برای ساختن تیمشان پیدا می
 .داده اید که موفق شدن امکان پذیر است

 افراد ورد توجه قرار دادنم

قرار بگیرند لذت میبرند و همین طور به محیط هایی که در آن مورد  توجه همه انسان ها از این که مورد
 .بالاتری برای فعالیت کردن دارند اعتماد به نفس و انگیزه توجه قرار میگیرند جذب میشوند و در آنجا

یی که کار زیادی انجام نمیدهند! به خاطر یک ویژگی شما باید به تک تک افراد تیمتان توجه کنید حتی آنها
کنید و به آنها بگویید که میتوانند موفق شوند. هرگز کاری نکنید که کسی  تشویق مثبتی که دارند آنها را

داشته باشید که افراد از این که در  فرهنگی .از این که در جمع شما قرار بگیرد احساس ناراحتی کند
 .ل باشند و خودشان بخواهند که در این تیم کار کنندتیم شما هستند خوشحا



 

 

 های افراد با هم متفاوت است. درست است که همه ما برای کسب درآمد وارد هدف این را هم بدانید
میشویم ولی این را باید در نظر داشت که برای افراد مختلف، خواسته ها و اهداف  بازاریابی شبکه ای

 .مختلفی هم وجود دارد

شاید یک نفر در درجه اول به خاطر استفاده از محصولات یا خدمات در تیم شما ثبت جایگاه کرده باشد. 
به افراد  نباید  .شده باشدشاید یک نفر دیگر از جو دوستانه تیم خوشش آمده باشد و به خاطر آن وارد 

 !بهتر است تفاوت های افراد را بپذیرید .نگاه کرد صفر و یک مانند

 


